
  
 

 

 ای ت و شرایط اعتبار قرارداد انتقال بازیکن حرفهماهی
 سید حمیدرضا موسوی پور 1

حرفهق ه:  چکید بازیکن  انتقال  مهم رارداد  حوزای  در  قرارداد  است.    ۀترین  فوتبال  ورزش 

مبلغ  هب مقابل  در  معین  باشگاه  برای  معین  مدت  در  است  متعهد  بازیکن  قرارداد  این  موجب 

ای است المللی و داخلی ویژهو انحلال این قرارداد تابع مقررات بین  قادمشخص بازی کند. انع

سایر   عمومی  شرایط  از  متمایز  اجارقراردادهاکه  قرارداد  مانند  قرارداد  این  اشخاص،   ۀست. 

ای و  شود. طرفین قرارداد، بازیکن حرفهقرارداد عهدی است و پس از امضای طرفین لازم می 

هستن فوتبال  ورزشی  تنظیم باشگاه  برای  قانونی  اهلیت  دارای  باید  عمومی  قواعد  مطابق  که  د 

ب یا  طرف  دو  توافق  با  جز  و  است  آور  الزام  قرارداد  این  باشند.  موجه  هقرارداد  دلیل  موجب 

در این بایست در اجرای قرارداد حسن نیت داشته باشند.  می چنین طرفین  فسخ نیست. همقابل

ابتدا حقو  نوشته  در  قرارداد  ایماهیت  اعتبار  شرایط  سپس  و  ایران  مقررات  ق  در  قرارداد  ن 

   المللی بررسی خواهد شد. داخلی و بین

بازیکن حرفه  ا: هکلیدواژه  انتقال  فیفاقرارداد  ،  ای، قرارداد خصوصی، لزوم قرارداد، مقررات 

 شرایط اعتبار قرارداد.  

 

   (h.mosavipur@yahoo.com) .ایران وار، دانشگاه آزاد اسلامی، سبزوار،ادیار گروه حقوق، واحد سبزاست .1

 فقه و حقوق خصوصی  فصلنامۀ
 1403  پاییز،  3 سال اول، شمارۀ

 (95-124)ص  
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 مقدمه
  تبط ا غیرمستقیم به امور ورزشی مرطور مستقیم یه است که موضوع آن ب  قراردادی   قرارداد ورزشی

انجام    خواه   است؛ برای  که  باشد  اموری  یا  باشد  ورزشی  فعالیت  انجام  مستقیماً  قرارداد  موضوع 

اجتناب   فعالیت از  است  ریناپذورزشی  یکی  حوزقرارداد.  در  حرفه  ۀ ها  انتقال  ورزش  قرارداد  ای، 

فدراسیون  ات نقل و انتقال بازیکن در مقررتابع   ای است. تشکیل و انحلال این قراردادبازیکن حرفه

قراردبین  این  است.  ایران  فوتبال  فدراسیون  مقررات  و  فیفا  اهمیت  المللی  از  کشورها  تمام  در  اد 

این قرارداد  شود.ها چنین مقرراتی مشاهده نمیدر سایر ورزش  ای برخوردار است به نحوی کهویژه 

ب  قراردادها  سایر  ممانند  طرفین  امضای  محض  الزام ه  و  میعتبر  بازیکن  آور  از  استفاده  منتها  شود. 

 است.  (ITC) المللی بازیدار و صدور گواهی بین مستلزم ثبت قرارداد در مرجع صلاحیت

بند   ایران مصو  19  ۀ ماد  10برابر  فوتبال  انتقال فدراسیون  و  نقل  » 1396ب  مقررات  ب:  ه  قرارداد 

الزام  اما  محض امضای طرفین معتبر و    باشد.« قرارداد میاستفاده از بازیکن مستلزم ثبت  آور است، 

نیم فصل    ۀ در دو بازممکن است  بازیکن    ثبت قرارداد ابتدای فصل و    و   نقل   گیرد.صورت  زمانی 

ن دو  زیرا ثبت قرارداد بازیکن در خارج از ای  پذیر است،ها امکانفقط در این زمان انتقال بازیکن  

قرارداد  توانند ثبت  ط برای بازیکنان آزاد که در طول فصل میفقمگر    پذیر نیست،زمانی امکان  ۀ باز

مقررات نقل و انتقال بازیکن )فیفا( و مقررات فدراسیون فوتبال ایران، بازیکن    13  ۀ د. برابر مادنماین

را ندارند. در این  طرفه آنای و باشگاه باید به مفاد قرارداد احترام بگذارند، و حق فسخ یکحرفه

ابتدا ماهیت قرارداد مذکور در حقوق ایران مورد بررسی قرار  :شودموضوع پرداخته مینوشته به دو 

 شود.گیرد و سپس به مقررات راجع به شرایط اعتبار این قرارداد پرداخته میمی

 ای  ت قرارداد انتقال بازیکن حرفهماهی -1
بازیکن حرفهؤس انتقال  تا ال این است که قرارداد  ایران  بع کدام یک از نهادهای  ای از نظر قوانین 

تابع   مذکور  قرارداد  آثار  و  شرایط  است؟  میماهیحقوقی  قرارداد  این  که  ت  است  مسلم  باشد. 

حرفه بازیکن  انتقال  مادقرارداد  مشمول  »عقد    183  ۀ ای  ماده  این  برابر  است.  ایران  مدنی  قانون 

بر امری نمایند و مورد    عبارت است از اینکه یک یا چند نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگر تعهد 

 قبول آنها باشد.«  
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ن، از  ۀ حقوقی معیاز نظر حقوقی نیز قرارداد عبارتند از توافق دو اراده جهت تشکیل یک رابط

انتقال، اراد ب  ۀ این جهت در قرارداد  ب   ۀ نمایند  ۀ عنوان شخص حقیقی و اراده بازیکن  عنوان  ه باشگاه 

هر قرارداد دیگر    رد. بنابراین این قرارداد نیز مانند شخص حقوقی در تشکیل قرارداد نقش اساسی دا

می تشکیل  اراده  دو  توافق  ماهیاز  خصوص  در  ایران  حقوق  در  قرارداد  شود.  این  احتمال  ت  دو 

تابع مقررات    شخص )اجیر( و ۀ : احتمال اول آن است که این قرارداد همان قرارداد اجاروجود دارد

 قانون مدنی است.  10 ۀ ارداد خصوصی مادعقد اجاره است، احتمال دوم آن است قر

 اجیر خاص  ۀقرارداد اجار -1-1

موجب آن  ه ض که بمعوو  مستمرن قانون مدنی است و قراردادی است عقد اجاره یکی از عقود معی

قانون    .(557:  1، ج1391)کاتوزیان،    شود کاری را انجام دهد ن متعهد میشخصی در برابر اجرت معی

را نیز بیان نکرده است و به ذکر احکام اجاره انسان نکرده و احکام آن   ه مدنی ایران تعریفی از اجار

اشیاء و حیوانات اکتفا کرده است و از نظر وحدت ملاک بسیاری از احکام در مبحث اجاره اشیاء  

   .(1378 :2، ج1375)امامی،  باشد)اشیاء، حیوانات و انسان( مشترک می ه بین تمامی اقسام اجار

ف مدنی  قانون  اجاردر  اجار  ۀ رانسه  عنوان  تحت  است.    ۀ انسان  قرار گرفته  توجه  مورد  خدمات 

موجب آن یکی از دو طرف ملتزم  ه انسان قراردادی است که ب  ۀ اجار  ،ق.م. فرانسه  1710  ۀ برابر ماد

اعمال یکی از    شود. در فقه نیز عقد اجاره به انجام کاری برای دیگری در برابر مبلغ مورد توافق می

اجا بانواع  که  است  منفه ره  یا  منافع خود  تمام  اجیر  آن  به  موجب  معین  برای مدت  را  عت خاصی 

تملیک میمستأ به عهده میجر  را  دادن کاری  انجام  معین  اجرت  برابر  یا در  قانون  کند  گیرد. در 

ماد نیز در  مانند حیوان می  467  ۀ مدنی  انسان  است که  قرار گیرد.  پذیرفته شده  اجاره  تواند مورد 

اجار  512  ۀ ماد  برابر در  قانون  می   ۀ همین  اجاره  که  مورد   «جر أمست» کند  اعمال کسی  که  و کسی 

واقع می مال اجیر» شود  اجاره  و  می  «اجرت » الاجاره  «  مادنامیده  اقسام    513  ۀ شود.  نیز  قانون  همین 

معی  ۀ اجار را  استانسان  کرده  کارگران؛    ۀ اجار  -1:  ن  و  نقل   ۀ اجار  -2خدمه  و  حمل  متصدیان 

قرارداد انتقال بازیکن با قرارداد اجاره از چند جهت  .  اعم از خشکی یا آب و هوا  ،ص یا کالااشخا

 : متفاوت است تشابه و از چند جهت 

 ای وجوه تشابه قرارداد اجاره و قرارداد انتقال بازیکن حرفه -1-1-1

قرارداد می  هر  -1 اساسی صح  بایست دو  مادشرایط  مندرج در  معاملات  ر  190  ۀ ت  ا  قانون مدنی 
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  ت جهت قرارداد. و مشروعی   ن بودن موضوع طرفین، معی دارا باشند، از جمله قصد و رضایت، اهلیت 

بنابراین حرام    منفعت مورد اجاره باید مباح باشد.ت قرارداد اجاره آن است که  یکی از شرایط صح

تعلق گرفته است  به عینی  نهی  این مورد  بودن اجاره است، زیرا در  باطل  که    بودن اجرت مستلزم 

انتقالصلاحی بنابراین صلاحیت ندارد که    ت انتفاع و  انتفاع امر جایز نیست،  ندارد و هدف از این 

نمی انتقال  مالکش  از  و  گیرد  قرار  بی   یابد اجرت  عاملی،  ج  )حسینی  انتقال  .(116  : 15تا،  قرارداد  در 

موضوع  بازیکن حرفه نیز  باشد.ای  مباح شرعی  امر  باید  و  قرارداد  در  برابر  رزشبنابراین  که  هایی 

نیز باطل است  موردقرارداد در    موازین فقهی شرکت در آنها حرام است، مسلماً زیرا حرام    ،آنها 

 بودن اجرت مستلزم بطلان قرارداد است. 

عبارت  -2 بازیکن  انتقال  قرارداد  در  قدرت    است   موضوع  تکنیک،  مهارت،  بکارگیری  از 

بازیکن در تمرین و مسابقه در موضوع در قرارداد    ن.برابر پرداخت دستمزد معی  جسمی و فکری 

مندی از منافع یا منفعت معین اجیر با پرداخت  ن یا بهره عبارت است از انجام عمل معی  انسان   ۀ اجار

دستمزد   قبال  در  دیگری  برای  را  عملی  طرفین  از  یکی  قرارداد  دو  هر  در  این وصف  با  دستمزد. 

نیروی کار و فعالیت انسان    ،توسط انسان است. در واقع موضوع قرارداد انجام عمل    دهد. انجام می

استفاده  گیرد. بنابراین موضوع قرارداد اجاره و قرارداد انتقال بازیکندر خدمت یک طرف قرار می

 ن است.   از منفعت شخص معی

قانون مدنی تعیین اجرت را    512  ۀ باشند. مادض میمعوو    مستمرهر دو قرارداد جزء عقود    -3

در برابر فعالیت اجیر عوض قراردادی یا اجرت  ،عبارت دیگره عقد اجاره برشمرده است. ب از ارکان

شود. در  شود. در قرارداد انتقال بازیکن نیز در برابر فعالیت بازیکن اجرت پرداخت میپرداخت می

ن غیر  و  نقدی  از  اعم  بازیکن  دستمزد  تعیین  نیز  قرارداد  باشداین  مشخص  باید  تمامی    . قدی  در 

 های قرارداد باشگاه با بازیکن یکی از مواردی که مورد توافق است، مبلغ قرارداد است.  رمف

قرارداد   -4 جزء  قرارداد  دو  موقهر  هستند.  موقت  تعهدات  های  که  است  معنا  بدین  بودن  ت 

تواند اجیر  قانون مدنی »خادم یا کارگر نمی 514 ۀ قراردادی باید در مدت معین انجام شود. برابر ماد

امر معیش انجام  برای  یا  برای مدت معین  انتقال بازیکن حرفه  .نی«ود مگر  ای  در خصوص قرارداد 

الزامی آن  پایان  و  شروع  تاریخ  ذکر  با  قرارداد  برای  مدت  تعیین  که  دارد  وجود  امری    مقررات 

شده    است. تعیین  الزامی  مقررات  توسط  بازیکن  سن  به  توجه  با  قرارداد  مدت  حداقل  و  حداکثر 

 است.
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نیز بر    ۀ انسان بر دو قسم است: اجیر خاص و اجیر عام. اجیر خاصمقررات، اجار  ۀملاحظبا  -5

 دو نوع است:  

اجاره می را  باول( کسی خود  تمامه دهد  معی  نحوی که  او در مدت  متعلمنافع  به مستأن  جر ق 

د مزبور  عقگردد. در نتیجه  جر میمستأ  ن از آنِشود، و یا آنکه منفعت مخصوصی در مدت معیمی

گردد و در فرض دوم مالک  جر در فرض اول مالک تمامی منافع اجیر میق.م. مستأ  466طبق مادۀ  

اثر منفعت خاص در مدت معین می اجاره در  یا منفعت خاص مورد    شود. در این دو فرض منافع 

نمیجر میاجاره ملک مستأ اجیر  و  یا دیگرشود  برای خود  دارد  با آن  منافات  ی  تواند عملی که 

مانعی   باشد،  نداشته  اجاره  منفعت خاص مورد  یا  منافع  با  منافات  انجام عملی که  ولی  انجام دهد، 

 ندارد.  

در  را  صورتی  دوم(  معینی  عمل  شخصاً  شود  اجیر  کسی  یا  که  و  دهد،  انجام  معینی  مدت  در 

ین یکی که اجیر شود عمل معینی را انجام دهد و مباشرت خود و یا انجام عمل مزبور در مدت معآن

نحو  به  دو  هر  یا  و  نحو شرط  به  دیگری  و  قید  نحو  مستأ  به  شود،  داده  قرار  عقد  ضمن  جر  شرط 

بدین نحو    د به انجام عمل نموده است.شود، زیرا اجیر تعهمالک منفعت اجیر در مدت معین نمی

ن، مورد تعهد است و در صورت دوم  د به مباشرت در مدت معیکه در صورت اول انجام عمل مقی

میع تعهد  مورد  مطلق،  و  مل  قید  نحو  به  یکی  معین  مدت  در  آن  انجام  یا  و  مباشرت  ولی  باشد 

به صورت شرط ضمن عقد قرار داده شده است. اجیر عام   یا هر دو آنها  به نحو شرط و  دیگری 

تواند عمل مورد تعهد را  نماید. اجیر عام میعنوان اجاره میه کسی است که تعهد به انجام عملی ب

جر  ، زیرا منظور مستأانجام دهد و یا به شخص دیگر واگذار کند که از طرف او انجام دهدخود  

می معین  عمل  ب انجام  کس  هر  از  و خصوصیه باشد  آید  موردوجود  اجیر  نیست ت  او  )امامی،   نظر 

 1. (2، ج1375

 
المنفعه المعلومه بعوضٍ  شهید اول به تبعیت از مشهور فقها در تعریف عقد اجاره می  1 العقد علی تملک  فرماید: »هی 

مدت معین و در مقابل اجیر مالک اجرت معین    که پس از تحقق اجارۀ مستأجر مالک منافع اجیر در  طوریمعلوم«  به

گردد، و به تبع متعهد به انجام عمل مورد اجاره است. البته برخی نیز حقیقت اجاره را تسلیط بر عین  در ذمۀ مستأجر می

تعریف کرده  معلوم  مقابل عوض  از آن در  انتفاع  این  برای  انسان نمیاند که  اجارۀ  اینکه شامل  به علت  شود،  تعریف 

گیرد، اما تملیک منافع انسان آزاد منعی ندارد. هرچند شهید  قص است؛ زیرا انسان آزاد تحت سلطۀ کسی قرار نمیان

کتاب   در  الافهام ثانی  ایشان   مسالک  عبارت  است.  تردید کرده  )کارگر(  اجیر  اجاره  قرارداد  بودن  تملیکی  به  نسبت 
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جیر  ای مانند اتوان نتیجه گرفت که از نظر عرف قراردادی، بازیکن حرفهبا توجه به مراتب می

ن در باشگاه معین بکار بگیرد. از این  خود را در مدت معی  کند تمام منافعی است که تعهد میخاص

 است.   ۀ اجیر خاصای همانند قرارداد اجارجهت قرارداد انتقال بازیکن حرفه

 ای  وجوه افتراق قرارداد اجاره و قرارداد انتقال بازیکن حرفه -2-1-1

موجب آن منافع اجیر در مدت  ه است که ب  «عقد تملیکی»   هابرابر نظر مشهور فق  قرارداد اجاره   -1

مستأمعین   به  معین  عوض  مقابل  میجر  در  مقررات    1شود. تملیک  در  بازیکن  انتقال  قرارداد  اما 

د و التزام برای بازیکن و باشگاه است.  ایجاد تعه  است و اثر قرارداد صرفاً  «عقد عهدی» المللی  بین 

تملیک از فقه اهل سنت،   ۀیکی و عهدی را نپذیرفته و معتقدند نظریالبته برخی تفکیک بین عقد تمل

  و نام تملیک منافع گرفته است   دات است ، مثل عقد اجاره که یکی از تعه وارد فقه امامیه شده است

لنگرودی،   نظر می  .(204  :1372)جعفری  نزدیکبه  واقع  به  اخیر  نظر  است،رسد  اجاره،    تر  در  زیرا 

تعه  اجیر صرفاً  است ود  تعهد  اخذ عوض  با  نمی  فعلی  دیده  اینجا  در  تملیک  مفهوم  به  ابداً  شود. 

ض را عقد تملیکی شمرد. طبایع، در تملیک اعیان  توان هر عقد معونمی  صرف تعویض و معاوضه 

)جعفری   ای جز جداسازی آنها از یکدیگر نیستند که چاره ر تعهد فعل و ترک به قدری متفاوتو د

 . (192  :1382لنگرودی، 

مقررات حا  -2 امری است،اغلب  قراردادهای ورزشی  بر  از    کم  مقررات  این  اینکه عمده  چه 

فدراسیون میسوی  تنها  طرفین  و  تعیین  ورزشی  خهای  از  توانند  مقررات  این  قالب  در  را  ود 

تنظیم    تب گردد. این مقررات ناظر به نحوۀ شده قرار داده تا اثر حقوقی بر توافق آنها مترتعیین پیش

هیرداقرا در  قرارداد  ثبت  قرارداد،  مدت  حداکثر  و  حداقل  تعیین  مخصوص،  فرم  در  های  ت أد 

 

جعفری لنگرودی،  ه هل هی تملیک المنافع او التزام عمل؟« )ساست: »بنی بعضهم الحکم علی انّ الاجاره الحرّ نفچنین  

1372 :204 .) 

سید محمد کاظم طباطبایی نیز اجیر خاص را چنین تعریف کرده است :»الاجیر الخاصّ و هو من آجر نفسه علی وجه   1

معینّۀ   مدّۀ  فی  للمستأجر  منافعه  جمیع  علی یکون  مثلاً    او  کالخیاطۀ  الخاصۀّ  منفعته  تکون  لعمل  لوجه  نفسه  آجر  او  ه، 

مباشرۀً مدّۀ معیّنۀ او کان اعتبار المباشرۀ او کونها فی تلک المدّۀ او کلیهما علی وجهِ الشرطیّۀ لا القیدیۀ، لایجوز له ان  

التبرّع عملاً  او  الجعالۀ  او  بالاجارۀ  لغیره  او  لنفسه  المدّۀ  فی تلک  )  یعمل  باذنه«  الاّ  المستاجر  یزدی، ینافی حق    طباطبایی 

 (. 512: 2، ج 1390
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باشد. طرفین قرارداد حق توافق برخلاف این  ، زمان انعقاد قرارداد و غیره میورزشی و سازمان لیگ

خلاف آنها  توانند براما مقررات حاکم بر عقد اجاره تکمیلی است و طرفین می  مقررات را ندارند،

 وافق کنند.  ت

ئم به شخص  و تعهد اجیر قا  رداد اجاره، معمولاً قرارداد مقید به مباشرت اجیر نیست در قرا  -3

د خود را  تواند تعهکه قصد طرفین مباشرت اجیر باشد. بنابراین اجیر می  نیست، مگر در اجیر خاص

به شخص اوست و  دات بازیکن  قائم  که طرف قرارداد نیست، انجام دهد، اما تعه  وسیله شخصیه ب

بنابراین بازیکن    کند،های بازیکن اقدام به عقد قرارداد با او میتکنیک و مهارت   ۀ باشگاه با ملاحظ

 د خود را به شخص دیگر واگذار نماید.  تواند اجرای تعهنمی

شود، اما قرارداد  جر منعقد میضایی است که با توافق اجیر و مستأعقد اجاره جزء عقود ر  -4

است.بازانتقال   تشریفاتی  قرارداد  قرا  یکن،  این  اعتبار  و  نفوذ  مقررات  ثبت  برابر  بر  متوقف  رداد 

ازیکن در تیم باشگاهی  چنین بازی کردن بهم  فوتبال استان و سازمان لیگ است.  تقرارداد در هیأ

است و بدون این گواهی    (ITC)المللی بازی  اردادی( متوقف بر صدور گواهی بین د قر)اجرای تعه 

 د برای بازیکن وجود ندارد.    بازی و انجام تعه مکانا

در صورتی   -5 اجاره  عملدر  برای  کسی  اگرکه  مباشرت  شرط  بدون  شود،  اجیر  تعیین  ی  چه 

چه شرط مباشرت شده باشد، اجیر قبل از انجام عملی مدت شده باشد و یا بدون تعیین مدت اگر

  عمل منافاتی با تعهد اجیر ندارد   یرا اینتواند اجیر دیگری شود، زکه برای آن اجاره شده است می

نشده   تعیین مدت  یا  مباشرت  بر آن است که شرط  بازیکن،    1است. و فرض  انتقال  قرارداد  اما در 

کند. از این جهت    تواند برای باشگاه دیگر بازیکند نمیمی  یکنی که با باشگاهی قرارداد امضاباز

 یگر شود.  تواند اجیر شخص دی است که نمیمانند اجیر خاص

اجاره، مستأ  -6 بدر  اجاره مالک منافع اجیر میهجر  ب  شود.موجب عقد  نیز  موجب عقد  ه اجیر 

اجرت می مالک  باجاره  او  مالکیت  اما  منافع مستقر ه شود،  از  استیفا  با  است که  غیرمستقر    صورت 

 
»اذا آجر نفسه لعمل غیر اعتبار المباشرۀ و لو مع تعیین المدّۀ او من غیر تعیین المدّۀ و لو مع اعتبار المباشرۀ، جاز عمله    1

ه من حیث امکان تحصیله لابالمباشرۀ او بعد  للغیر و لو علی وجه الاجارۀ قبل اتیان العمل بالمستأجر علیه، لعدم منافاته ل

 (.  515: 2، ج 1390للغیر، لانّ المفروض عدم تعیین المباشرۀ او عدم تعیین المدۀ« )طباطبایی یزدی،  العمل
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مقداری از    :شوداما در قرارداد انتقال بازیکن، اجرت بازیکن به دو صورت تعیین می  1شد. خواهد  

مقداری نیز ممکن است    شود.صرف امضای قرارداد بازیکن مالک آن میه اجرت قطعی است که ب

بازی شرایطی  حصول  صورت  ملکی در  بنابراین  گردد.  آن  مستحق  با  کن  اجاره  عقد  در  اجرت  ت 

 قرارداد انتقال بازیکن متفاوت است. 

ن اجیر  معین برای شخص معی  در روزکه شخصی خودش را برای انجام کاری  در صورتی  -7

این صورت   باشد، در  برای شخص دیگر اجیر شده  همان روز  برای کاری در  باشد، سپس  کرده 

اول را به سبب خیار یا    ۀ ن، اجاراست( و اگر قبل از رسیدن روز معیدوم صحیح نیست )باطل    ۀ اجار

اجار صورت  این  در  کند،  فسخ  صحیح    ۀ اقاله  قراردا  2شود. نمیدوم  در  در  اما  بازیکن  انتقال  د 

ا  قرارداد  دارد، در زمان  قرارداد  باشگاهی  با  بازیکن که  قرارداد  صورتی که  باشگاه دیگری  با  ول 

و خسار   امضا فسخ  موجب  او  مقررات عمل  برابر  و  شده  قرارداد  اساسی  نقض  مرتکب  ت  نماید، 

دوم به اعتبار خود    ت ورزشی برای بازیکن خواهد شد، اما قراردادقراردادی برای باشگاه و محرومی

 باقی است.  

اجاره   -8 یا مستأدر عقد  اجیر  اگر  لحظه فوت منحلجر  ،  از  اجاره  شود، مگر  می  فوت شود، 

به میزان عمل  ه پذیرفته باشد که در این صورت با فوت اجیر  که اجیر عمل مورد اجاره را در ذماین

ب  3شود.می  از اموال او استیفا  انتقال  د  به جهت خصوصیت شخصی بودن تعه ازیکن  اما در قرارداد 

 
»و کیف کان فقد عرفت انّ المستأجر یملک المنفعۀ بالعقد کما انّ المؤجر یملک الاجرۀ به الاّ انّه ملک غیر مستقرّ و    1

حکمه، کما اذا سلّم العین المستأجره للمستأجر و قبضها، و مضت   ییستقرّ بالاستیفاء بلاخلاف و لا اشکال او بما ف   انمّا

مدّۀ الاجارۀ لو کانت مقدّرۀ بها، او مدّۀ یمکن فیه استیفاء المنفعۀ لو کانت مقدّرۀ بالعمل، سواء استوفی ام لا، لعذرٍ ام  

و ان کان اللازم فیها اجرۀ المثل«    ۀ جرۀ بلاخلاف معتدّ به، حتی لو کانت الاجارۀ فاسد لا، فانهّ اذا کان کذلک لزمته الا

 (. 271: 27، ج 1392)نجفی، 

الیوم عن عمرو، لم تصحّ الاجارۀ  12مسئله    2 : »لو آجر نفسه لصوم یوم معیّن عن زیدٍ مثلاً ثمّ آجر نفسه لصوم ذلک 

ذ قبل  اقالۀ  او  بخیار  الاولی  فسخ  لو  و  ثانیاًالثانیۀ  اجازها  ولو  بل  فی صحتّها  ینفع  لم  الیوم  تجدید    لک  من  له  لابدّ  بل 

 (. 518: 2، ج1390طباطبایی یزدی، الاجارۀ« )

مات    3 اذا  کذا  و  للاجارۀ  محلّ  لایبقی  مات  اذا  فانهّ  غیرها،  او  خدمۀ  من  بنفسه  للعمل  نفسه  آجر  اذا  تبطل  کذا  »و 

لاتبطل الاجارۀ بموته،    هعمل آخر متعلقّ به بنفسه، و لو جعل العمل فی ذمتالمستأجر الذّی هو محلّ العمل، من خدمۀ او  

بل یستوفی من ترکته، و کذا بالنسبۀ الی المستأجر اذا لم یکن محلّ للعمل بل کان مالکاً له علی المؤجر، کما اذا آجره  
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 شود.  می ه پس از فوت بازیکن قرارداد منحلقراردادی، بلافاصل 

بی  -9 معاوضی  تعادل  اجاره  قرارداد  است.در  اجاره شرط  مورد  و عمل  اجرت  در    ن  بنابراین 

تری از دیگری داشته  صورتی که یکی از دو عوض در قرارداد اجاره به مقدار فاحش ارزش بیش

ط مانن باشد،  دارد.  غبن  دلیل  به  را  قرارداد  فسخ  حق  مقابل  کار  رف  انجام  برای  شخصی  اینکه  د 

هزار تومان اجیر شود، سپس متوجه شود    50هزار تومان ارزش دارد، با اجرت    100صی که  تخص

است می تعیینی  اجرت  از  بیش  او  کار  ارزش  را که  واقعی  اجرت  و  فسخ  را  اجاره  قرارداد  تواند 

ام کند.  قمطالبه  هیچ ا  باشگاه  و  بازیکن  توسط  امضا  از  پس  بازیکن  انتقال  ایشان  رارداد  از  یک 

رد  المللی و داخلی این موطرفه فسخ نماید، و در مقررات بین تواند به دلیل غبن قرارداد را یکنمی

نشده است.  تعیین  بازیکنی را که قیمت دو فصل آن    جزء موارد فسخ  باشگاهی   100بنابراین اگر 

باشگاه حق فسخ قرارداد    میلیون تومان خریداری نماید، در این صورت  200ومان است به  میلیون ت

 ه و موجب خسارت خواهد بود.داد را فسخ نماید، فسخ او غیرموجو اگر قرار را ندارد

   :قانون مدنی 515ۀ برابر ماد -10

دتی که مزد  مهمدت اجاره محدود خواهد بود ب  ،مدت اجیر شود  یاگر کسی بدون تعیین انتها

بنابراین اگر مزد اجیر از قرار روز یا هفته یا ماه یا سالی فلان مبلغ    .از قرار آن معین شده است

سال خواهد بود  ماه یا یک  هفته یا یک  یک روز یا یکه  معین شده باشد مدت اجاره محدود ب

انقضا از  پس  بر  یو  اجاره  مزبور  می مدت  انقضاطرف  از  پس  اگر  ولی  اجی   یشود  ر  مدت 

که    طوری   دهد و موجر او را نگاه دارد اجیر نیز بمراضات حاصله به همان  دوامخدمت خود  هب

 در زمان اجاره بین او و موجر مقرر بود مستحق اجرت خواهد شد. 

تواند با توجه به رضایت  جر میایان مدت در صورت عدم مخالفت مستأبنابراین اجیر پس از پ

این صورت مستحق اجرتی معادل اجرت قراردادی خواهد بود.    طرفین به کار خود ادامه دهد و در

قر در  مداما  پایان  با  بازیکن  انتقال  شده  ارداد  قطع  قراردادی  رابطه  بکارگیری  ت،  حق  باشگاه  و 

را بازی  بازیکن  و  ندارد  جدید  قرارداد  انعقاد  با  اداممگر  صورت  در  نیز  مستحق  ۀکن  هیچ    بازی 

 اجرتی نخواهد بود.   

 

، ج  1390ه ذلک العمل« )طباطبایی یزدی، للخدمۀ من غیر تقیید بکونها له، فانهّ اذا مات تنتقل الی وارثه فهم یملکون علی

2 :485 ). 
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قرار  -11 مستأدر  اجاره،  پرداخت داد  به  تکلیفی  حالی   جر  در  ندارد  اجیر  درمان  در  هزینه  که 

پرداخت به  متعهد  باشگاه  بازیکن  انتقال  بازیکن می  قرارداد  معالجه  و  همین  هزینه درمان  به  باشد. 

  2باشند. برابر بند  ها مکلف به بیمه کردن بازیکن در قبال حوادث ورزشی میجهت تمامی باشگاه 

برابر  آیین  34ۀ  ماد در  را  بازیکن  است  موظف  باشگاه  تکواندو  قهرمانی  لیگ  سوانح،  نامه  فوت، 

  گونه بیماری ناشی از مسابقات یا تمرینات یا به هنگام مسافرت داخل و صدمات، نقص عضو و هر

 نامه را ضمیمه قرارداد نماید.  خارج از کشور بیمه نموده و بیمه 

طور موقت ناتوان  ه مانند بیماری از انجام تعهد قراردادی ب در اجاره چنانچه اجیر به علتی    -12

ناپذیری  حادثه خارجی و اجتناب ابراین اگربنداشت.زامی به پرداخت اجرت نخواهدجر الشود، مستأ

بین منفعت موضوع قرارداد و اجرت اجیر ایجاب می کند  مانع از انجام کار اجیر شود، همبستگی 

رداخت اجرت را از بین ببرد. پس اگر به دلیل بیماری یکی از  جر به پ مستأ  که تلف منفعت، تعهد 

توانند پول  اند میه برای دیدن آن نمایش بلیط خریده هنرمندان نمایشی قابل اجرا نباشد، کسانی ک 

بگیرند پس  را  قر(  586  :1391)کاتوزیان،.خود  در  موق اما  ناتوانی  بازیکن  انتقال  بازیکن،  ارداد  ت 

 (. 138 :1387)حسینی،  کندتمزد بازیکن معاف نمیباشگاه را از پرداخت دس

شود، ممکن است  عهده او گذاشته میه د اجیر در قرارداد اجاره بسته به نوع کاری که بتعه -13

کن برای کندن چاه عرفاً  عنوان مثال تعهد چاه ه ب )از نظر عرفی( تعهد به وسیله یا تعهد به نتیجه باشد.

ا وسیله  به  بنابراین  تعهد  مستحق ست.  می  او  خود  عمل  نرسد،اجرت  به آب  چاه  اگرچه  اما    باشد 

د به نتیجه است و در صورت نرسیدن به نتیجه علاوه بر عدم  هد خیاط به دوخت لباس عرفاً تعهتع

د به نتیجه  چنین تعهد متصدی حمل و نقل تعهم باشد. هاستحقاق اجرت، ضامن قیمت پارچه نیز می

در ص  و  مستحق است  اس  ورتی  برساند،  ت اجرت  مقصد  به  سالم  را  کالا  انتقال  ام  که  قرارداد  در  ا 

تعه بازیبازیکن،  تعهد  باشگاه  مقابل  در  مربی  یا  صورتی  کن  در  او  بنابراین  است.  وسیله  به  د 

د خود را مبنی بر بکاربردن  یل کافی ثابت کند که بازیکن تعهمسئولیت دارد که باشگاه بتواند با دلا

 ام نداده است.   تمام سعی خود در بازی انج

 قانون مدنی  10ۀ قرارداد خصوصی ماد -2-1

ماد آن   10  ۀ برابر  که  کسانی  به  نسبت  خصوصی  »قراردادهای  مدنی  نموده قانون  منعقد  در  را  اند، 

استصورتی نافذ  نباشد،  قانون  صریح  مخالف  بیان که  ماده  این  قراردادی    ۀ کنند.«  آزادی  اصل 
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ه فلسفه حاکم بر حقوق آن کشور، متفاوت است. در  است. مبنای این اصل در هر کشوری، بسته ب

بوده و    ۀ اصل حاکمیت ارادق.م. فرانسه(    1134  ۀ )مادحقوق فرانسه   مبنای اصل آزادی قراردادی 

در حقوق ایران مبنای اصل    .(58  :1382)شهیدی،  شخص محترم و مورد حمایت قانون است    ۀ اراد

ای دانست  باید  آنچه  است.  قانون  قراردادی  دآزادی  قراردادی  هر  که  است  مرحلن  از    ۀر  تشکیل 

صح اساسی  میشرایط  پیروی  قراردادها  تمام  ت  تجویز  معنای  به  قراردادی  آزادی  اصل  و  کند 

ت معامله  رعایت شرایط عمومی و اختصاصی صح   نظر از رعایت یا عدم محصولات اراده، صرف 

پذیرفته شده است آنچه اشخاص را    10  ۀ بنابراین با اصلی که در ماد .(86  : 1391)کاتوزیان،    باشدنمی

محتوای قرارداد و احترام به    ند، توافق آنان است نه شکل پیمان. کهای خصوصی پایبند میدر پیمان

برابر   اراده.  خارجی  صورت  و  قالب  نه  است  الزام  ایجاد  عامل  قرارداد،  طرفین  مشترک  خواسته 

ب  ۀ موازین فقهی عموم و اطلاق دلایلی مانند آی الذین آمنوا لا  ۀیا آی  1العقود« »اوفوا  ایها  تاکلوا  »یا 

ن  ر به همه قراردادها )چه عقود معی ناظ  2عن تراضٍ منکم«   ةًاموالکم بینکم بالباطل الا ان تکون تجار

بنا   به وجود آمده( میو چه عقودی که  نیاز مسلمین  بیان دیگربه  به  تنها تراضی طرفین را    ،باشد. 

از عقدی  هیچ  قالب  در  اگر  نباشد،    حتی  و سنت  کتاب  مخالف  که  به شرطی  نباشد،  معین  عقود 

 دانند.  را باطل نمیای در شرع نداشته آن دانند و به صرف اینکه عقد سابقه کافی می

وفای به عهد این است که هر تراضی که در عرف صدق عنوان عقد را داشته باشد،  ۀ  مفهوم آی

می الوفاء  سخن  3باشد.لازم  دیگر  این  ،به  هم  عموم  غیرمعیآیه،  و  معیّن  قراردادهای  را  ۀ  ن 

احکام  میبردر با  مخالفتی  و  باشد  ممکن  آن  بر  قرارداد  اطلاق  عرفاً  تراضی که  هر  بنابراین  گیرد. 

للقصود« و »المؤمنون   تابعۀفقهی »العقود    ۀ چنین قاعدشرع نداشته باشد، صحیح و لازم الوفاست. هم

ر تعهدات  و  التزامات  کلیه  شروطهم«  بعند  حقوق  ه ا  نظام  است.  پذیرفته  اساسی  اصل  یک  عنوان 

ب را  اراده  حاکمیت  اصل  نیز  کشورها  تمام  انعقاد  ه خصوصی  در  مبنایی  اصول  از  یکی  عنوان 

 قراردادها و التزامات خصوصی به رسمیت شناخته است. 

ماد  ،حالهره ب فقهی  است  10ۀ  پشتوانه  شروط  لزوم  داماد،    قاعده  وجو  .(26  :1390)محقق  د  با 

 
 (. 1ای اهل ایمان به عهد و پیمان خود وفا کنید )مائده  1

 (. 29ای اهل ایمان مال یکدیگر را به ناحق مخورید مگر آنکه تجارتی از روی رضا و رغبت شما بوده باشد )نساء:  2

 العقد عرفا«ً. »فمفاد الآیه انه یجب الوفاء بکل ما صدق علیه عنوان  3
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  زیکن توان ماهیت قرارداد انتقال باآیا می  د اجاره و قرارداد انتقال بازیکنجهات افتراق بین قراردا

ای از  که قرارداد مزبور به عنوان شعبه   توان ادعا کردآیا می  اجیر خاص دانست؟  ۀ را قرارداد اجار

اجار کار  ۀ عقد  قرارداد  همانند  ماهی  انسان  اینکه  یا  دو تأسیس گردیده  این  یکدیگر    ت  از  قرارداد 

 متفاوت است؟  

نتیجه گرفت، عمدها میها و شباهت با ملاحظه تفاوت  انتقال    ۀ توان  مقررات حاکم بر قرارداد 

فدراسیون مقررات  بینبازیکن،  میهای  فوتبال  داخلی  و  اجاره    ، باشدالمللی  قرارداد  بر  آنکه  حال 

ب است.  حاکم  کشوری  هر  عادی  بودقوانین  امری  به  توجه  مقرا  از  بخشی  انتقال  ن  قرارداد  رات 

توان ادعا کرد که  بازیکن و اینکه وجوه افتراق این قرارداد با قرارداد اجاره بسیار زیاد است، نمی

مزبوماهی قرارداد  ماهی ت  بنابراین  است.  اجاره  عقد  قرارداد ر،  ایران،  حقوق  در  قرارداد،  این  ت 

باشد. برای درک ماهیت  مخصوص به خود می  قانون مدنی و تابع احکام و آثار  10  ۀ خصوصی ماد

یکی از آنها ساختار قراردادی و    به چند نکته توجه کرد.باید  قرارداد انتقال بازیکن در حقوق ایران  

 دیگری مفاد تراضی طرفین است.  

متعاملین و قائم مقام    قانون مدنی »عقودی که بر طبق قانون واقع شده باشد بین   219  ۀ برابر ماد

که به رضای طرفین اقاله و یا به علت قانونی فسخ شود.« هدف طرفین  الاتباع است، مگر اینم آنها لاز

ای است که با جواز آن منافات دارد.  از ورود به قرارداد، خصوصاً در قراردادهای ورزشی، به گونه

تراضی    باشد،توان نتیجه گرفت که در قرارداد انتقال بازیکن، که قرارداد خصوصی میبنابراین می

به   تعهداتی  از طرفین  هر یک  برای  است؛ چرا که  قرارداد کافی  این  لزوم و صحت  برای  طرفین 

 باشد. میالوفا آید که لازم وجود می

و مخالف صریح قوانین   ن هر قراردادی که شرایط اساسی صحت معاملات را داشته باشدبنابرای

ازیکن از جهت ماهیت  ست. قرارداد انتقال بامری، نظم عمومی و اخلاق حسنه نباشد، نافذ و معتبر ا

دو حقوقی  مستمرطرفعمل  و  معوض  مالی  قرارداد  و  متقابل  است    ه  منافع  دارای  طرف  دو  که 

امضامی به محض  و  می  باشند،  شناخته  لازم  و  معتبر  بازیکن  و  باشگاه  نماینده  دو  توسط  و  شود، 

ازیکن، قرارداد خصوصی و عهدی  انتقال بشوند. بنابراین قرارداد  طرف متعهد به اجرای مفاد آن می

د بازیکن به  لتزام باشگاه به پرداخت اجرت معین، در مقابل تعهد و ااست. اثر مستقیم آن ایجاد تعه

 شرکت در تمرین و مسابقه است.  



فه 
حر

ن 
یک

از
ل ب

قا
انت

د 
دا

رار
ر ق

تبا
اع

ط 
رای

ش
و 

ت 
هی

ما
ی 

ا
 

 

 

 

107 

 ای  شرایط اعتبار قرارداد انتقال بازیکن حرفه -2
برای   را  الزامی  مقررات  )فیفا(  بازیکن  انتقال  و  نقل  بودن مقررات  مجاز  بازیکنان،    تعیین وضعیت 

سازمان فوتبالِ  در  شرکت  به  و  د آنها  شده  باشگاه هی  بین  آنها  متعلانتقال  فدراسیون های  به  های  ق 

می وضع  باشگاه مختلف،  میان  بازیکن  انتقال  بنابراین  برکند.  فدراسیون  یک  به  متعلق  اساس  های 

اما   ،یید شودخلی تصویب و توسط فیفا تأاسیون داشود که باید توسط فدرمقررات خاصی انجام می

المللی نقل و انتقال  های مختلف تابع مقررات بین های متعلق به فدراسیون انتقال بازیکنان میان باشگاه 

باشد،   دیگر  ایرانی  باشگاه  به  ایرانی  باشگاه  از  بازیکن  انتقال  اگر  بنابراین  است.  )فیفا(  بازیکن 

انتقرارداد و تعهدات قراردادی تابع م  انتقال  قال بازیکن ایران است و در صورتی قررات نقل و  که 

می  فیفا  انتقال  و  نقل  مقررات  تابع  باشد  ایرانی  غیر  باشگاه  به  ایرانی  باشگاه  از  برای  بازیکن  باشد. 

حرفه بازیکن  انتقال  قرارداد  )اعتبار  بند  ای  برابر  بازیکن  مقر  19ماده    8فوتبال(  انتقال  و  نقل  رات 

ت اعتبار قرارداد  فین، تصریح به موضوع قرارداد، مدقید مشخصات کامل طر  1396ایران مصوب  

پرداخت و امضای طرفین قرارداد لازم    ۀ قید مبلغ قرارداد و توافق در خصوص نحو  ، سال(ماه   ،)روز

 و کافی است.

که   داشت  دقت  بازیکن، خاصباید  انتقال  و  نقل  حرفه  مقررات  بازیکنان  باشگاه قرارداد  با    ها ای 

این مقررات نیست.  می تابع  باشگاه مانند پزشکان،  با  با سایر اشخاص مرتبط  باشگاه  توافق  باشد و 

: قرارداد سایر اشخاص به غیر از بازیکنان، اعم از مربیان و کادر ضمیمه دو این مقررات 1ۀ برابر ماد

یی که مجاز  ای و یا سایر اعضاپزشکی، کادر سرپرستی )مدیریت(، خدمات، مترجم، مدیر رسانه

انتقالات   و  نقل  مقررات  تابع  نمایند  همراهی  مسابقه  حین  در  را  خود  تیم  نیمکت  روی  از  هستند 

مین  ه  4  ۀ باشد. برابر مادباشد و فقط قرارداد بازیکنان تابع مقررات نقل و انتقالات میبازیکنان نمی

ی مجاز نقل و انتقال  هاالذکر در هر زمانی حتی خارج از دوره ضمیمه ثبت قرارداد اشخاص فوق

امکان مادۀ    پذیربازیکنان  برابر  و  ضمیمه  3است،  کشور، همین  آمره  مقررات  با  که  شرطی  هر   :

نداشته   مغایرت  فوتبال  فدراسیون  و  آسیا  فوتبال  کنفدراسیون  فیفا،  آمره  مقررات  سایر  و  اساسنامه 

لازم و  قرارداد  این  در  درج  قابل  میباشد  جهت  الاجرا  این  از  انتقال  باشد.  قرارداد  انعقاد  شرایط 

 قانون مدنی و مقررات نقل و انتقال بازیکن به قرار ذیل است :    190و  10 ۀ بازیکن با لحاظ ماد
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 اراده و رضایت دو طرف  -1-2

ایجاد عمل حقوقی و    ۀ شرط اساسی قرارداد آن است که طرفین در زمان تشکیل قرارداد باید اراد

میل باطنی نسبت به قرارداد داشته باشند. ممکن است رضای  چنین رضایت و  آثار حقوقی آن و هم 

عنوان مثال طرف قرارداد قصد شرکت صرفاً در  ه حاصل از قرارداد در نتیجه اشتباه یا اکراه باشد. ب

گردد، لیکن به اشتباه اقدام به  لیگ برتر را داشته است و بازیکن عرفاً سطح اول کشور محسوب می 

آن حضور در یک باشگاه دسته دومی است و یا اینکه طرف قرارداد   ۀ تیجعقد قراردادی نماید که ن

با استفاده از تهدید نسبت به جان یا آبروی او که عادتاً قابل تحمل نباشد اقدام به امضای قرارداد  

ورزشی    نماید. باشگاه  طرف  یک  از  قرارداد  حرفهطرفین  بازیکن  دیگر  طرف  از  و  ای  فوتبال 

 باشد.  می

 زشی باشگاه ور -1-1-2

انتقال بازیکن حرفه  ای باشگاه ورزشی فوتبال است. باشگاه شخصیت حقوقی  طرف مهم قرارداد 

است که وظیفه آن فراهم ساختن امکانات و تجهیزات لازم جهت تمرین بازیکن توسط مربی و بالا  

یلاتی  یران، باشگاه تشکبردن سطح آمادگی تیم است. برابر مقررات نقل و انتقال فدراسیون فوتبال ا

تأ قوانین جاری کشور  براساس  اداراست که  و در  به  ثبت شرکت  ۀ سیس  ثبت رسیده است.  به  ها 

رقابت  در  حضور  باشگامنظور  فوتبال  رسمی  فعالیهای  معتبر  پروانه  دارای  باید  در  ه  و  بوده  ت 

قراردادهای   جمله  از  ورزشی  قراردادهای  در  باشد.  فوتبال  لیگ  سازمان  و  فدراسیون  عضویت 

رادیویی  ساخت   و  تلویزیونی  پخش  آنها،  نقل  و  حمل  و  وسایل  خرید  ورزشی  وسایل  و  اماکن 

عنوان یکی ه مسابقات، استخدام کادر فنی و اداری باشگاه و قرارداد با بازیکنان و مربیان، باشگاه ب 

ش که باشگاه یکی از ارکان سازنده ورزکرد  توان ادعا  باشد. بنابراین میاز طرفین ثابت قرارداد می

ب حرفه طرف  یک  از  که  است  میهای  منعقد  قرارداد  مربیان  و  بازیکنان  با  کارفرما  و عنوان  کند، 

انعقاد قراردادهای مختلف زمینفعالیت ورزشی آنها را کنترل می با  از طرف دیگر  انجام    ۀکند، و 

 آورد.مسابقات را فراهم می

باشگاه  اغلب  بامروزه  ورزشی  سهامی  ه های  شرکت  می  سیستأصورت  اداره  مشمول  شوو  و  ند 

ها باید به صورت شرکت در  چه باشگاه در ایران اگر  .( 36-75  :1383)الهی،    باشند قانون تجارت می

ثبت  شرکت   ثبت  ۀ ادار به  لزوماًها  اما  و  برسند،  با  نیستند،  سهامی  باشگاه شرکت  این  ها  جود 

شکل صرف از  مینظر  تجارت  قانون  مشمول  بند    .باشندشان،  رابطه  آیین  9  ۀ ماد  15برابر  نامه 
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های  ه باشگا  ۀ ها از نظر ضوابط داخلی تابع قانون تجارت هستند و کلیباشگاه  ۀ: »کلیها با لیگباشگاه 

ها نیز ثبت شده و مدارک خود  ز سازمان تربیت بدنی در ثبت شرکت لیگ برتر باید علاوه بر مجو

 را به سازمان لیگ ارائه دهند.« 

 ای بازیکن حرفه -2-1-2

و    1ای است. برابر بند  بازیکن، موضوع قرارداد اجرای تعهد توسط بازیکن حرفهرداد انتقال  در قرا

کنند  مقررات نقل و انتقال بازیکن )فیفا( بازیکنانی که در فوتبال سازماندهی شده بازی می  2  ۀ ماد  2

اشگاه با یک  ای، بازیکنی است که دارای قرارداد کتبی ببازیکن حرفه  ای.یا آماتور هستند یا حرفه

و   فوتبالی   برای است  هزینه   خود   فعالیت  از  عملاً بیش  که  می  هایی  تحمیل  او  دستمزد   ، شودبر 

دیگره ب  1. گیردمی فعالیبازیکن حرفه  ،عبارت  برای  که  است  دریافت  ای شخصی  دستمزد  ت خود 

وقت و    ۀ مه  طوری که ه ی است ب ت خاصد به انجام فعالیدر برابر باشگاه و تیم خود متعه  کند ومی

رشت در  آموزش  و  تمرین  به  را  خود  ب  ۀاستعداد  را  ورزش  و  داده  اختصاص  شغل  عنوه خاصی  ان 

ها، اردوها، مسابقات  شرکت در تمرین اساس این قرارداد بازیکن بابت اصلی خود برگزیده است. بر

ورزش    کند. در ها مبلغی دریافت میشرکت در مسابقه   سازی، حفظ شرایط بدنی و سرانجامآماده 

مهارتحرفه و  ای  است،  فرد  به  منحصر  خود  نوع  در  بازیکن  هر  فکری  و  جسمی  قدرت  و  ها 

بهره باشگاه  برای  تواناییها  از  به خدمت میمندی  را  آنان  بازیکنان  یارهای  گیرند، معهای ورزشی 

بازیکن است، مهم ارائه شده که سازندۀ شخصی انتخاب میت ورزشی  به همین    باشد. ترین ملاک 

حرفه ج بازیکن  انتقال  قرارداد  شخصیهت  که  است  قراردادهایی  جزء  نقش  ای  آن  در  بازیکن  ت 

اعت تعهاساسی دارد، زیرا در قراردادهایی که  تعهد  د  بار و مهارت و حسن رفتار طرف  در اجرای 

 شود.  ت طرف علت عمده قرارداد محسوب میت دارد شخصیاهمی

 ت طرفینیاهل  -2-2

تر از سن قانونی غیر نافذ و نفوذ آن در حقوق ایران مشروط به تنفیذ  عقد قرارداد با بازیکنان کم 

 
1  “1-Players participating in organised football are either amateurs or Professionals;  
2- A professional is a player who has a written contract with a club and is paid more 

for his footballing activity than the expenses he effectively incurs. All other players 

are considered to be amateurs”. 
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آنها  ۀ نمایند بند  بر ست.  قانونی  ایران    19  ۀ ماد  14و    13ابر  فوتبال  بازیکن  انتقال  و  نقل  مقررات 

زیر   افراد  با  می  18»قرارداد  باشگاه سال  گردد.  منعقد  بازیکن  اولیای  رضایت  با  باید  بایست  ها 

در    «باشند.سال هنگام عقد قرارداد در حال تحصیل می  18نمایند که بازیکنان زیر  اطمینان حاصل  

دیگر  14و    13بند   طرف  از  است.  نشده  مشخص  مقررات  این  رعایت  عدم  اصطلاح    ،ضمانت 

شد. در هر  قانونی( استفاده می  ۀ )اولیای بازیکن( مبهم است و بهتر است از اصطلاح حقوقی )نمایند

انعقاد قرارداد دارند،  رسصورت به نظر می د افراد پس از رسیدن به سن بلوغ، اهلیت قانونی برای 

اینکه   نبوده مگر  معاملی  رشد  دارای  شود  باشگاه ثابت  جهت  این  از  میاند.  بالغ  ها  افراد  با  توانند 

باشد، مگر اینکه  سال قمری( قرارداد منعقد نمایند، و این قرارداد صحیح و معتبر می 15شرعی )پسر 

است.  ابت شود شخصث نبوده  رشید  قرارداد  زمان  نمایند  در  این صورت  می  ۀ در  او  تواند  قانونی 

ف در حقوق مالی محسوب  شخص بالغ غیررشید با باشگاه تصر   زیرا قرارداد ،قرارداد را ابطال نماید

ی  ف در اموال و حقوق مال. در هر حال تصرقانونی است  ۀ شود که بگوییم متوقف بر اذن نمایندنمی

ۀ ق.م. متوقف بر اثبات رشد او است. مستفاد از ماد  1210  ۀ ماد  2  ۀ از جمله مبلغ قرارداد برابر تبصر

صورتی  962 در  ک ق.م.  خارجی  بازیکن  امضا که  قرارداد  ایرانی  باشگاه  با  می می  ه  بایست  کند، 

د قانون  مقررات  مطابق  اگر  و  باشد  قانونی  اهلیت  دارای  خود  متبوع  دولت  مقررات  ولت  مطابق 

اهلیت باشد واجد  ایران دارای اهلیت  اما مطابق مقررات  باشد  -فرض می  متبوع خود فاقد اهلیت 

نهایت می  1.شود اهلیت اشخاص نسبت  در  نتیجه گرفت که  به قراردادهای مختلف، متفاوت  توان 

به قراردادی اهلی   یک شخص  است. باشد ممکن است نسبت  به قرارداد دیگر  ت داشته  نسبت  اما   ،

برابر ماد  ت اهلی اما  ندارد،  این خصوص مقررات خاصی وجود  فیفا در    ۀ نداشته باشد. در مقررات 

بین مقررات  19 انتقال  بازیکن،  انتقال  و  آن  نقل  که  است  مجاز  صورتی  در  فقط  بازیکن  المللی 

 
بود»  -962ۀ  ماد  1 او خواهد  متبوع  قانون دولت  بر حسب  معامله کردن  برای  اهلیت هر کس  اگر  مع  ،تشخیص  ذلک 

که مطابق قانون دولت متبوع خود برای انجام آن عمل  خارجه در ایران عمل حقوقی انجام دهد درصورتی  ۀنفر تبعیک

یا اهلیت ناقصی داشته است آن شخص  واجد     . رای انجام آن عمل واجد اهلیت محسوب خواهد شدباهلیت نبوده و 

اهلیت  درصورتی دارای  عمل  آن  انجام  برای  را  او  بتوان  نیز  ایران  قانون  مطابق  او  خارجی  تابعیت  از  نظر  قطع  که 

گی و یا حقوق ارثی بوده و یا مربوط به  اعمال حقوقی که مربوط به حقوق خانوادهتشخیص داد. حکم اخیر نسبت ب

 باشد شامل نخواهد بود.ال اموال غیر منقول واقع در خارج ایران میقنقل و انت
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بیش  از  بازیکن  به    18تر  بنا به دلایل غیر فوتبالی  بازیکن  اینکه والدین  باشد، مگر  سال سن داشته 

  1است.  مستقرکنند که باشگاه جدید در آن وری نقل مکان کش

 ت قرارداد مد -3-2

ن  ض که در آن منافع اجیر و عوض باید معلوم و معین باشد. تعییقرارداد اجاره قراردادی است معو

ین کاری که اجیر تعی  -2تعیین مدتی که اجیر باید کار کند؛    -1منفعت به دو صورت امکان دارد:  

 باید انجام دهد. 

باشد، و  -1 باید معین  بودن مدت باطل  در فرض نخست، مدت اجاره  به علت مجهول  الا قرارداد 

نوعی سلب آزادی است و هیچ کس نمی برای همه عمر در است. اجیر شدن دائم  تواند خود را 

تواند اجیر شود مگر برای  خادم یا کارگر نمی» : دنیقانون م 514  ۀ اختیار دیگری قرار دهد. برابر ماد

 « ن.ت معین یا برای انجام امر معیمد

ب   در فرض دوم،  -2 باشد،نیز کاری که  باید معین  ولی چون زمان    ه عهده اجیر گذارده شده 

ت دارد ممکن است در اجاره شرط کنند که اگر موضوع قرارداد  تر موارد اهمیانجام کار در بیش 

معیدر ز انجامان  از عوض کم شود.ن  معینی  مقدار  مثال   م شود  قرارداد حمل    ،برای  اگر موضوع 

ا تهران به مشهد باشد، دو طرف می کالایی  سازند و در  ن  انند اجرت را یک میلیون ریال معیتوز 

 509  ۀ آن نصف باشد. مادۀ  گاه کالا ظرف یک هفته به مشهد نرسد کرایاجاره شرط کنند که هر

در وقت معین محمول  در اجاره حیوان ممکن است شرط شود که اگر موجر  » :  داردق.م. مقرر می

ای تعیین  در قرارداد انتقال بازیکن حرفه  .«از مال الاجاره کم شودرا به مقصد نرساند مقدار معینی  

آید. ه بر عهده بازیکن است، به عمل میمنفعت هم از راه تعیین مدت و هم از راه تعیین کاری ک 

دفاع  برای پست  را  او  باشگاه  است  دفاع  بازی در  نقش آن  بازیکنی که  کند  استخدام می  بنابراین 

قرارداد بخواهد با باشگاه دیگر قرارداد ببندد،    که بازیکن در اثنای منتها در مدت معین. در صورتی

بند   )فیفا  18  ۀ ماد  3برابر  بازیکن  انتقال  و  نقل  امضقانون  که قصد  باشگاه  هر  با یک    ای(  قرارداد 

مذاکره با او    ای را دارد باید باشگاه فعلی بازیکن را به صورت کتبی پیش از ورود به بازیکن حرفه

 
1  “International transfers of players are only permitted if the player is over the age of 

18. The following three exceptions to this rule apply: a) The player’s parents move 

to the country in which the new club is located for reasons not linked to football”. 
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با یک باشگاه دیگر قرارداد امضا    تواندای فقط در صورتی میدر جریان قرار دهد. بازیکن حرفه

با باشگاه فعلی  کند او  باشد،  که قرارداد  یافته  برسد. هرگونه  یا ظرف  اش خاتمه  پایان  به  شش ماه 

جریمه  بند  این  از  دنبال  تخلف  به  را  مقتضی  داشت.های  با    1خواهد  منطبق  باید  قرارداد  مدت 

برابر  محدودیت  باشد.  بازیکن  انتقال  و  نقل  بازیکن  های مندرج در مقررات  انتقال  و  نقل  مقررات 

 : فیفا

ست و حداکثر طول مدت قرارداد پنج  حداقل طول مدت قرارداد از تاریخ اجرا تا پایان فصل ا

مقررات  مطابق  که  است  مجاز  صورتی  در  متفاوت  مدت  طول  با  قراردادهایی  است.  سال 

مدت بیش از سه سال قرارداد   سال نمی توانند برای  18داخلی )فدراسیون( باشد. بازیکنان زیر  

امضاحرفه ماده  ای  و  هرگونه شرط  طولانی کنند.  مدتی  به  که  ایای  از  معتبر  تر  کند  اشاره  ن 

 2.نخواهد بود

بازیکن حرفه  هر  است.  بنابراین  استخدام کرده  او را  دارد که  باشگاهی  با  قرارداد مکتوبی  ای 

حداقل مدت قرارداد یک  فصل و حداکثر آن پنج سال است. البته حداکثر مدت قرارداد با بررسی 

باشگاه   بین  بازیکنان معین میتعادل علایق  این مدت و  با میانگین زمان مورد    شود.  از یک طرف 

افی را در اختیار  نیاز باشگاه جهت ایجاد فضای رقابتی ارتباط دارد و از طرف دیگر مدت زمان ک 

می قرار  باشگاه بازیکن  به  تا  حرفه دهد  پیشرفت  جلوی  که  شود  متعهد  نمی ی  را  او  گیرد. ای 

مطابق با مقررات داخلی فدراسیون  تر از پنج سال تنها در صورتی مجاز است که  قراردادهای بیش 

مقررات نقل و انتقال فیفا ، به این مطلب اشاره دارد که حداکثر    17  ۀ ماد  1باشد. با این حال، بخش  

چنین برابر بند  ه پنج سال است. هم خسارت فسخ قرارداد بدون دلیل موجقرارداد برای محاسبه  ۀ دور

 
1  “A club intending to conclude a contract with a Professional must inform his 

current club in writing before entering into negotiations with that Professional. A 

Professional shall only be free to conclude a contract with another club if his 

contract with his present club has expired or will expire within six months. Any 

breach of this provision shall be subject to appropriate sanctions”. 
2  “The minimum length of a contract shall be from the date of its entry into force 

to the end of the Season, while the maximum length of a contract shall be five years. 

Contracts of any other length shall only be permitted if consistent with national 

laws. Players under the age of 18 may not sign a professional contract for a term 

longer than three years. Any clause referring to a longer period shall not be 

recognized”.  
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ی شدن آن  حداقل مدت قرارداد از تاریخ اجرای:  رانقررات نقل و انتقال بازیکن ایم  ۀ ماد  5و    4و    2

باشد.) فصول ورزشی ممکن است  اکثر طول مدت قرارداد پنج سال می تا انتهای فصل است و حد 

 . در فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلی متفاوت باشد(

هر  و    سال ممنوع است   18تر از سه سال برای افراد زیر  ای با مدت بیش انعقاد قرارداد حرفه  -3 

 باشد.شرط خلاف این قاعده معتبر نمی 

ای را دارد، پیش از آغاز مذاکره با بازیکن  د انعقاد قرارداد با بازیکن حرفه باشگاهی که قص  -4

 مطلع نماید.   باید باشگاه فعلی بازیکن را کتباً

رداد  ای تنها در صورتی مجاز به عقد قرارداد با باشگاه دیگر است که قرایک بازیکن حرفه   -5

یا کم و  یافته  پایان  شاو  از  باشد هرتر  مانده  پایان آن  به  ماه  قاعده مشمول  ش  این  از  گونه تخلف 

 مجازات متناسب است.  

  1مبلغ قراردادی  -4-2

بر  عوض طرفین  که  است  ارزشی  معنای  می به  مبادله  قرارداد  عرفی  اساس  حقوق  نظام  در  کنند. 

مگر اینکه    ،له قادر به اجرای تعهد نخواهد بودمفهوم اصلی عوض تقابل است، بدین معنا که متعهدٌ

د چیزی در قبال آن دریافت  به دادن آن کند( و یا اینکه متعه د  و چیزی در مقابل آن بدهد )یا تعه ا

باشد )یا قول دریافت آن  باشد(. عوض برای طول مدت قرارداد است و قراردادی  کرده  را گرفته 

های بعد تمدید گردد فاقد ارکان اساسی ابتدا برای سال   توافق در مبلغ ازکه بدون در نظر گرفتن  

فصل اول مقررات    1عنوان یک اصل کلی مطابق شق ب از کد  ه باشد. ب قرارداد بوده و غیرنافذ می

فیفا   انتقال  و  راه هر    2014نقل  مقررات خود  باید در  ثبات  فدراسیون  منظور حفظ  به  های مناسبی 

پ را  باشد.یش قراردادی  کرده  بند    بینی  برابر  اساس  همین  انتقال    19  ۀ ماد  8بر  و  نقل  مقررات 

مصوب نحو  1396فدراسیون  و  قرارداد  مبلغ  است.    ۀ قید  الزامی  قرارداد  در  آن  از  پرداخت  نباید 

متعلق به خود بازیکن است    ،که حقوق بازیکن با دستمزد آموزش متفاوت است. حقوق  دخاطر بر

شود اما دستمزد آموزش متعلق به باشگاهی  تعیین می  که قسمتی از آن قطعی و قسمتی غیر قطعی

سالگی در اختیار گرفته و آموزش داده است و در صورت    23تا    12  ۀاست که بازیکن را در فاصل 

 
1 Remuneration  



ی 
ص

صو
 خ

ق
قو

 ح
ه و

فق
ۀ 

نام
صل

ف
رۀ

ما
ش

 ، 
ول

ل ا
سا

 ،
 3 

ز  
ایی

، پ
14

03
 

  

 

 

114 

 انتقال بازیکن به باشگاه دیگر از باشگاه دوم قابل مطالبه است.   

 لزوم و استحکام قرارداد  -3
اگون امری، تکمیلی و عرف و عادات قراردادی با آنچه  زمانی که قرارداد تکمیل شود، قوانین گون

ب  بر آن غلبه میوجود آورده است، مخلوط میه تراضی  این ضمیمه شود و گاه  به زندگی  کند.  ها 

می میاجتماعی  را  خود  ویژه  راه  و  قصد    .پیمایدپیوندد  از  سخنی  دیگر  عوامل  این  تفسیر  در 

کومت دارد. بنابراین  گذار است که حقانون   ۀ و اراد  واقعی نیست، مصالح اجتماعی  ۀ مشترک و اراد

را تنها به نیروی اراده تعبیر  آور قرارداد در واقع به این مجموعه نظارت دارد و نباید آننیروی الزام 

طور  ه ب  .کرد و از حاکمیت آن سخن گفت. التزام به مفاد قرارداد را با لزوم آن نباید مخلوط کرد

مفهوم همر این دو  استمعمول  با یکدیگر  یعنی  اه  و حق  ؛  قرارداد هستند  مفاد  به  ملتزم  دو طرف 

را ندارند، ولی از لحاظ نظری بین لزوم قرارداد و التزام به مفاد آن تفاوت است. لزوم  برهم زدن آن

اند نگاه دارند  کند تا آنچه را به وجود آورده دارد و ملزم میقرارداد آنها را از فسخ قرارداد باز می

ایبند به عهد خود باشند، لیکن التزام به مفاد قرارداد و رعایت احترام آن بدین معنی است که تا  و پ

 پیمانی هست از آن اطاعت شود.  

در قرارداد   :ق.م.(  186  ۀ کند )مادتقسیم می  «لازم» و    «جایز» قانون مدنی ایران قراردادها را به  

نیز قرارداد    خ آن حق فس  ، لازم ممکن است یکی از دو طرف به حکم قانون را داشته باشد و گاه 

پذیر  ای است شکننده و انعطافبرای هر دو طرف تا مدتی قابل فسخ است، پس لزوم قرارداد قاعده 

طور  ه شود، یعنی هر قراردادی لازم است مگر اینکه جواز قرارداد بعنوان اصل پذیرفته میه که تنها ب 

امکان فسخ آن در موارد خاصک  با  بر  احراز  لی  به مفاد قرارداد قاعدشود.  التزام  عمومی   ۀ عکس 

د که  دارداست  وجود  جایز  و  لازم  قرارداد  ج  1387)کاتوزیان،    ر  حقوق    .( 224-218  : 3،  نظام  در 

اما این نکته مهم است   عرفی، در خصوص لازم و جایز بودن قراردادها بحث زیادی نشده است، 

در نظام حقوق عرفی    ،عبارت دیگره زایی دارد. ب ثیر بسز تعهد تأ در لزوم و جوا  1عوض   که مفهوم

طرف تعهد نیز تعهدی    -1  :تعهد یک جانبه تنها زمانی غیر قابل استرداد و به عبارتی لازم است که

نیست اینطور  اگر عوض  یا  و  باشد  تقبل کرده  تعه   -2  ، را  نمودشخصی که  بایستی  د یک جانبه  ه 

 
1 Consideration 
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هر کدام از این دو مورد محقق نشود    رده باشد.به را شرط ک د یک جانضمن عقد دیگری لزوم تعه 

 ما با یک قرارداد جایز و قابل فسخ روبرو هستیم.  

 شرایط الزامی اجرای تعهد قراردادی  -4
د به انجام تعهد قراردادی، اجتماع شرایطی لازم است که در صورت فقدان هر یک  برای الزام متعه

ب بود.  خواهد  ناممکن  متعهد  الزام  آنها  از  از  مادرخی  امکان  به  مربوط  دیگر  شرایط  برخی  و  ی 

 د است. مربوط به امکان حقوقی الزام متعه

متعهد،   الزام  امکان  منفی،  یا  مثبت  تعهد  اجرای  امکان  قرارداد،  بقای   : از  عبارتند  شرایط  این 

عدم استناد به حق    ،مدت و نیز تعدیل قرارداد  ی مستقل بودن، فرا رسیدن زمان اجرای تعهد، انقضا

وجود، خودداری طرف دیگر از اجرای تعهد. روشن است که الزام متعهد به انجام تعهد در  حبس م

  ، د به اعتبار خود باقی باشد، و به علتی منحل نشده باشدتی ممکن است که قرارداد موجد تعهصور

ای  ماند، تا بتوان متعهد را به اجرشود و ماهیتی باقی نمیدر غیر این صورت همراه قرارداد زایل می

اص معنای  به  شرط  حقیقت  در  شرط  این  ساخت.  ملزم  دارد آن  مبنایی  حقیقتی  و  نیست    طلاحی 

ج  1391)شهیدی،   تو  .( 31  :3،  قرارداد  فسخ  از  پس  بازیکن،  انتقال  قرارداد  در  یا  اما  بازیکن  سط 

ه  بلک   عین تعهد وجود ندارد،   ه دیگر امکان الزام به اجرایباشگاه با دلیل موجه یا بدون دلیل موج

خسار  صرفاً پرداخت  به  پذیرفتهالزام  اصول  از  یکی  است.  مطرح  فدرات  مقررات  در  سیون  شده 

فدراسیون  تمام  و  فیفا  الزامجهانی  فدراسیون  ها،  ثبت  به  قرارداد چه  است. یک  قرارداد  بودن  آور 

صورت  ست و یک قرارداد تنها در  الاجرا، بین طرفین دارای اعتبار و لازم رسیده و یا نرسیده باشد

 پذیرد. اتمام مدت آن پایان می

آیین  اول  فدراسیون نامدر فصل  فیفا،  انتقالات  و  نقل  مکۀ  مقررات خود  لف گردیده ها  در  اند 

قراه  ثبات  حفظ  منظور  به  مناسبی  الزام های  قواعد  به  احترام  و  پیش راردادی  نمایند  آور  بینی 

بیان شد  13  ۀ در ماد  .(11  :1396)طباطبایی،   بین بازیکن حرفهاین مقررات  ای و  ه است که قرارداد 

  ۀ تواند پس از پایان مدت قرارداد و یا با توافق دو طرف خاتمه یابد. سپس در مادباشگاه فقط می

دلیل موجموا  15و    14 با  قرارداد  دلیل موجه و فسخ  با  قرارداد  بیان شده  رد جواز فسخ  ه ورزشی 

ماد نمیبیان شده است که در طول    16  ۀ است. سپس در  قرارداد  ب یک فصل  صورت یک  ه تواند 

و در ماد نهایت    17  ۀ طرفه فسخ شود،  است. در  بیان شده  قرارداد  نقض  از فسخ و  ناشی  ضمانت 
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سایر  می با  بازیکن  انتقال  قرارداد  بین  عمده  تفاوت  دو  که  گرفت  نتیجه  مالی توان  قراردادهای 

 : معوض وجود دارد

اینکه در ماد اقاله )فسخ توافقی( مقرر کرده  ان قانون قانون مدنی ایر  219  ۀ اول  بر  گذار علاوه 

قرارداد می باست که  توسط فسخ  ب ه تواند  اینکه  و حال  نیز منحل شود  قانون  ماهیت  ه موجب  دلیل 

باشد، موارد فسخ محدود است. بنابراین از  می  10  ۀ قرارداد انتقال بازیکن، که قرارداد خصوصی ماد

م بین نظر  قرارداقررات  نه  المللی  و  است  فسخ  قابل  غیر  معنای  به  لازم  قرارداد  نه  بازیکن  انتقال  د 

 قرارداد جایز )قابل فسخ(. 

بازیکن حرفه انتقال  قرارداد  معتقدند که  برخی  یا  البته  اقاله  توسط  است که  قرارداد لازمی  ای 

های  صلی این است که قراردادال اؤقانونی قابل انحلال است. اما س  موجب فسخ در موارد خاصه ب

و در سایر موارد غیر باشند ند بیع و اجاره فقط در موارد مصرح قانونی قابل فسخ میض مالی مانمعو

و دو طرف قرارداد ملزم به اجرای مفاد قرارداد و اجرای عین تعهدات قراردادی    قابل فسخ هستند

ه نباشد نیز  نون موجفسخ قرارداد به موجب قااما در قرارداد انتقال بازیکن در مواردی که    باشند،می

تواند با پرداخت خسارت قرارداد را فسخ کند و هیچ نهادی نیست که بازیکن  باشگاه یا بازیکن می

نقل و انتقال    مقررات  19  ۀ ماد  10یا باشگاه را ملزم به اجرای مفاد قرارداد نماید. هر چند برابر بند  

آور است، اما استفاده از بازیکن  الزام   محض امضای طرفین معتبر وقرارداد به  » :  1396بازیکن ایران  

 .«باشدمستلزم ثبت قرارداد می

اینکه  الزام قانون مدنی، قانون   219  ۀ در ماد  دوم  نیروی  آوری قرارداد را علاوه بر طرفین  گذار 

می نیز  آنها  قانونی  مقام  قائم  لازم    داند.شامل  قراردادهای  جزء  که  اجاره  و  بیع  قرارداد  بنابراین 

به قائم  هستند، نس انتقال بازیکن، از نظر  باشد.نافذ می  1مقام قانونیبت  با توجه به اینکه قرارداد  اما 

قرارداد جزء  عل ماهیت  بازیکن  شخصیت  که  است  شخصی  عمدهای  محسوب    ۀ ت  قرارداد 

اما قائم مقام بازیکن    ،گردد، لذا تعهدات قراردادی دامنگیر قائم مقام قانونی بازیکن نخواهد شدمی

ند حقوق ناشی از قرارداد را مطالبه کند. بنابراین در صورتی که در طول فصل بازیکن فوت  توامی

 
  لدۀ خود در تراضی شرکت نداشته ولی در نتیجه انتقاطور مستقیم یا به واسطۀ نماین قائم مقام قانونی کسی است که به 1

مند از اجرای آن شده است و به  تمام یا بخشی از دارایی یکی از دو طرف به او جانشین طرف قرارداد و متعهد و بهره 

 (. 246: 1387کاتوزیان، شود )دو قسم قائم مقام عام و خاص تقسیم می
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باشد و به دلیل انحلال قرارداد قائم مقام  شود، قائم مقام قانونی او ملزم به اجرای مفاد قرارداد نمی

 فقط حق مطالبه مبلغ قراردادی را دارد.

 وسایل تضمین قدرت الزامی قرارداد   -5
 :ن با دو وسیله از عهدشکنی جلوگیری شده استدر قوانی

متعهدٌ  -1 نکند،  عهد  به  وفای  خود  میل  به  متعهد  میاگر  از  له  را  قرارداد  عین  اجرای  تواند 

 دادگاه بخواهد. 

صورتی  -2 میدر  رسید،  نتیجه  به  مستقیم  اجبار  راه  از  نتوان  عهدکه  از  مطالبه  توان  شکن 

 خسارت کرد.  

ای  آور قرارداد و چهره شمار فروع مربوط به تضمین الزام  ر منطقی درمسئولیت قراردادی از نظ

ست، زیرا هر اندازه در ارتباط ضمان ناشی از نقض عهد اصرار  از صورت خارجی آن نیرو   خاص

آورد، و  ف از اجرای قرارداد به وجود میتوان انکار کرد که ضمان را تخلشود، این نکته را نمی

 د قراردادی فراهم آورد.که بدین وسیله بدلی برای تعه است گذار این هدف قانون 

از    قراردادهای معوگذشته  پیمان میاین دو وسیله، در  از دو طرف  هر یک  اجرای ض    تواند 

د طرف مقابل کند. این اختیار که در اصطلاح حق حبس نامیده  تعهد خود را موکول به اجرای تعه 

امی نیامده  قراردادها  قواعد عمومی  قرارداد معو  ،تسشود در  بارزترین  بیان  ض  ولی در  بیع  یعنی 

است.  تضمین  حق  بنابراین   1شده  وسایل  از  یکی  باید  نیز  را  قراردادهای    حبس  آور  الزام  نیروی 

 . (223 : 3، ج1387)کاتوزیان،  معوض شمرد

حرفهسؤ بازیکن  انتقال  قرارداد  در  که  است  این  قراردادال  جزء  که  معوای  مالی  و  های  ض 

بین   شد، آیا طرفین حق حبس بدین معناباشخصی می به  را دارند یا خیر؟ از مقررات  المللی چنین 

می امضایدست  صرف  به  که  ف   آید  در  آن  ثبت  و  گواهی  قرارداد  صدور  و  فوتبال  دراسیون 

باشند که از جمله  المللی بازی از طرف باشگاه، بازیکن و باشگاه ملزم به اجرای مفاد قرارداد میبین 

 
تا طرف دیگر حاضر    دمشتری حق دارد از تسلیم مبیع یا ثمن خودداری کن  هر یک از بایع وق.م. ایران: »   377ۀ  ماد  1

شودهب تسلیم    ،تسلیم  باید  باشد  ثمن که حال  یا  مبیع  از  این صورت هر کدام  در  باشد  موجل  ثمن  یا  مبیع  اینکه  مگر 

 د.« شو 



ی 
ص

صو
 خ

ق
قو

 ح
ه و

فق
ۀ 

نام
صل

ف
رۀ

ما
ش

 ، 
ول

ل ا
سا

 ،
 3 

ز  
ایی

، پ
14

03
 

  

 

 

118 

به  آن شرکت د باشگاه  یا  بازیکن  منتها در صورتی که  است.  قراردادی  مبلغ  پرداخت  و  ر مسابقه 

نباشند،  ضمانت ناشی از بینی  نقض قرارداد در همان مقررات پیش   تعهدات قراردادی خود پایبند 

نیامده است. هرچند عملاً  بین آنها حق حبس  مبلغ قرارداد خود را    شده است که در  بازیکنی که 

 بنا به شرایطی فقط حق فسخ قرارداد و مطالبه خسارت را دارد.      ،ده استدریافت نکر

 حسن نیّت در اجرای قرارداد  -1-5

. یکی از شرایطی که قانون در تمام قراردادها بر آن  طرفین باید قرارداد را با حسن نیت اجرا نمایند

توانند  که طرفین نمی   یک قانون آمره است  است. این  1حسن نیت کند، الزام به رفتار با  تصریح می

کنند.   اعراض  آن  قرارداد  از  اجرای  نیت،  حسن  با  اجرای  از  شیومنظور  و  امانت  و  صداقت    ۀ با 

مطلوب در عرف است. حسن نیت مستلزم این است که شخص در اجرای قرارداد هم صادق باشد  

عنوان  ه اصلی بدر حقوق ایران   .(193  :1394)اسکات جی،  و هم استانداردهای منطقی را رعایت کند  

موارد لزوم حسن نیت در حقوق   ۀلیکن با مطالع  اجرای قرارداد پیش بینی نشده است،حسن نیت در  

ای برای تعیین روابط قراردادی طرفین در حقوق ایران  توان عرف و عادت را که ضابطه بیگانه می 

دا  نیت  قضایی جانشین حسن  از آرای  برخی  وارد در  استثنایی  موارد  در  )شهیدی،    نست است جز 

ۀ  برابر ماد  است.   اما در برخی قوانین حسن نیت در اجرای قرارداد کم رنگ شده ،  (112  :3، ج1391

و کلی باشد متعهد مجبور نیست که از فرد    اگر موضوع تعهد عین شخصی نبوده »   قانون مدنی  279

   .«هدتواند بد نمی ، معیوب محسوب است اعلای آن ایفاء کند لیکن از فردی هم که عرفاً

به   فیفا  بازیکن  انتقال  و  نقل  مقررات  متن  در  اصل  این  چند  هر  نیز  بازیکن  انتقال  قرارداد  در 

طوری که بازیکن در اجرای قرارداد  ه اما مورد پذیرش قرار گرفته است. ب ،صراحت بیان نشده است

ملکرد بایست بهترین عمی  ،باشدکه همان شرکت در تمرینات و مسابقات رسمی تیم باشگاهی می

نظم گروهی تیم را بالا برده    وان خود در موفقیت تیم کوشا باشد. را از خود نشان دهد، و در حد ت

از جمله  )مالی بازیکن  نین باشگاه باید حقوق مالی و غیرچو در هر زمان تابع دستور مربی باشد. هم 

ب افزایش  کیفیت و موج  کرده و در حد امکان موجب ارتقای  را رعایت  ( حق شرکت در مسابقه

 ارزش تجاری او گردد.

 
1 Duty of good faith 
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 عدم پذیرش دلیل شفاهی   -2-5

ب تمامه تا  قراردادی  هیچ  کرده حال  توافق  طرفین  که  را  مواردی  دری  هیچ  اند،  و  است  برنگرفته 

یا قصور در ایفای تعهدات طرفین را    ت احتمالی آینده که بتوانند ایفاتواند تمام اتفاقاقراردادی نمی

ی که دو طرف در موردشان  . بنابراین اغلب در زمان توافق برخی شرایطمتاثر سازند، پیش بینی کند

کرده  توافقبحث  در  نمیاند  نوشته  ا  شود.نامه  طرفین  از  یکی  است  ممکن  در  بعدها  کند  دعا 

از اینکه قرارداد را    تواند بگوید »درست قبلاند که کتبی نیست. او میخصوص شرطی توافق کرده 

گفتید    امضا من  به  شما  داد«کنم  انجام خواهید  را  کار  فلان  قرارداد  او    .که  که  است  باور  این  بر 

چنین  دهد، و در واقع شامل تمامی شرایط قرارداد کتبی و هم را پوشش می  ۀ ای فراتر از نوشتحوزه 

شود. طرف مقابل نیز با نگاه  رسند نیز میسایر شرایط مورد توافق که در قرارداد کتبی به رؤیت نمی 

باور  ه ب  .بینم«گوید که »من چنین شرطی را در قرارداد نمیمیبه قرارداد   این  عبارت دیگر وی بر 

وجود   کتبی  قرارداد  در  زیرا  شوند  اجرا  نباید  و  نیستند  توافقنامه  از  جزئی  عبارات  این  که  است 

 ندارند.

قاعد است که  همان  موقعیت  بۀ  این  دلیل شفاهی در خصوص آن  پذیرش   رود، کار میه عدم 

اینکه دلایل ارائه شده برای افزبرای ت به قرارداد کتبی و امضاعیین  قابل پذیرش    ودن شرطی  شده 

 کند.دادگاه از قاعده مذکور استفاده می است یا خیر،

کتبی   قرارداد  در  که  است  شرطی  شامل  طرفین  بین  توافقنامه  از  بخشی  آیا  که  موضوع  این 

زمانی که طرفین توافقنامه خود  گوید  ده میشود. این قاعمذکور حل می  ۀ وجود ندارد توسط قاعد

با این قصد که توافقنامه مزبور در برگیرند نهایی و کامل از توافقاترا  شان باشد مکتوب  ۀ عبارات 

قابل  می را نقض کند  یا آن  تکمیل  را  توافقنامه  باشد که  مبین شرطی  از آن سندی که  سازد پس 

 قبول نخواهد بود.  

آید شرطی که در قرارداد کتبی نیست جزئی از توافقنامه  چنین بر می  در نگاه اول از این قاعده 

بیش   ،شودمحسوب نمی با دقت  اگر  نیست  اندازه هم ساده  این  تا  این قاعده  تری خوانده شود  اما 

دادگ در  که  داد  خواهد  دست  به  را  میـاطلاعاتی  واقع  مناقشه  مورد  :  1394،  جی   )اسکاتشود  اه 

173-171  .) 

ا قرارداد  آن در  طرفین  و  گردید  مکتوب  و  نهایی  قرارداد  که  هنگامی  بازیکن  امضانتقال    را 

بنی بر اینکه قرارداد  در قراردادها بندی وجود دارد م معمولاً ردند، توافق نهایی شکل گرفته است.ک 
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ز ورود  ا  1پذیرش دلیل شفاهی   عدم   ۀ توافق کلی و کامل بین طرفین است. قاعد  ۀ دهندمکتوب نشان 

ضای قرارداد نگاشته  هایی که قبل یا در حین امیل شفاهی، توافقات جانبی، یا سایر نوشتهگونه دلهر

نیز هر تغییر مفهوم و محتوای قرارداد مکتوب جلوگیری میشده و  برخی   کند.گونه  ممکن است 

مدارک اضافی تنها برای نشان دادن قصد طرفین مورد استفاده قرار گیرد، و این فقط در شرایطی 

بهمیاتفاق   قرارداد  اهداف  که  نباشد،افتد  مشخص  آن  ظاهر  از  و    خوبی  مفهوم  که  هنگامی  ولی 

 ۀ اساس قاعداست، و برالاجررارداد به محض تشکیل لازم است، ق  محتوای قرارداد واضح و روشن

گونه مدرک دیگر توسط هر یک از طرفین قابل قبول نخواهد بود. برای مثال در  ۀ هرمذکور ارائ

هایی میان بازیکن و مسئولان  ای، ممکن است صحبت برای قرارداد یک بازیکن حرفه  موقع مذاکره 

عدی  های مساباشگاه در خصوص پرداخت مبلغ اضافی صورت گرفته باشد، و مسئولان باشگاه قول

بر باشند.  داده  زمینه  این  قاعددر  نمی  ۀ اساس  بازیکن  شفاهی  دلیل  پذیرش  این  عدم  از  تواند 

که بازیکن  در صورتی   ،مدرکی جهت دریافت آن مبلغ استفاده کند. با این حالعنوان  ه ها بصحبت 

عمدی از  به او داده شده، ولی به طور غیر  دات شفاهی مبنی بر چنین پرداختیعقیده دارد که تعه 

که چنین در صورتی تواند شکایت خود را پیگیری کند. هم قرارداد حذف شده است، بازیکن می

قر متن  از  طرفین  ب قصد  مبلغ  ه ارداد  پرداخت  به  قرارداد  در  اینکه  مثل  نباشد،  تشخیص  قابل  خوبی 

است در دادگاه در نظر    اضافی اشاره شده باشد، ولی مقدار آن مشخص نیست، دلیل شفاهی ممکن

این  مقررات نقل و انتقال بازیکن ایران    19  ۀ ماد  11برابر بند    .(125  :1393)شعبانی مقدم،    گرفته شود

 :  شده استه بیان مسئل

م قرارداد که طرفین در مورد آن علاوه بر قرارداد اولیه هرگونه توافقنامه دیگر یا الحاقیه یا متم

تعیین وضعیت بازیکنان  ۀیید کمیتأکه اصالت آن به تشود در صورتی به توافق برسند و مکتوب 

می  تلقی  معتبر  باشد،  داشته  انطباق  مقررات  این  با  و  کمیت برسد  و  به  وضع  ۀشود  بازیکنان  یت 

  ۀ ها باید در این خصوص دقت کافی را اعمال نماید. کمیت منظور حفظ سلامت ورزشی رقابت

دهد مگر آنکه  ها مبنا را بر اصالت اسناد ابرازی قرار می وضعیت بازیکنان در اینگونه رسیدگی 

 خلاف آن به صورت مستند احراز گردد. 

باشگاه   بین  توافقنامه  اعتبار  شرط  تأبنابراین  و  توافق  بودن  مکتوب  بازیکن،  توسط  با  آن  یید 

 
1 Parol Evidence Rule 
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  ضای قرارداد باشد یا بعد از امضای کمیته تعیین وضعیت بازیکنان است. خواه این توافق قبل از ام

طور جزئی در ه عدم پذیرش دلیل شفاهی بیان شد ب  ۀ . بنابراین مقررات این بند با آنچه در قاعدآن

   باشد. تعارض می

 های ورزشی  تها و محرومیالزام -3-5

در حقوق ایران تخلفّ از اجرای تعهدات قراردادی ضمانت اجراهای مشابهی دارد. از الزام متعهد  

خسارت قراردادی را شامل    ۀتوسط دادگاه به اجرای تعهد گرفته تا در نهایت فسخ قرارداد و مطالب 

کننده قرارداد  نقض   ی از نقض قرارداد باید تقصیر خسارت ناش  موردال این است که در  شود. سؤمی

  ۀ تقصیر پذیرفته شده است. لازم  ۀاحراز شود یا خیر؟ در حقوق ایران در مسئولیت قراردادی نظری

نظری پرداخت    ۀپذیرش  به  ملزم  قرارداد، طرف در صورتی  است که در صورت نقض  تقصیر آن 

 : ود خسارت است که سه امر ثابت ش

 ورود ضرر و خسارت؛  -1

 ؛ه تقصیر طرف نقض کنند -2

 رابطه سببیّت بین ضرر و تقصیر.  -3

نقض   موجب  قراردادی  تعهدات  از  طرف  دو  از  یک  هر  تخلفّ  بازیکن،  انتقال  قرارداد  در 

مقررات نقل و    17  ۀ قرارداد و در نهایت موجب پرداخت خسارت به طرف مقابل خواهد شد. ماد

طرف نقض کننده  - 1موده است: » آثار فسخ قرارداد بدون دلیل موجه را بیان نانتقال بازیکن )فیفا(  

  4  ۀ و ضمیم  20  ۀ قرارداد در تمام موارد باید خسارت بپردازد. خسارت نقض قرارداد با توجه به ماد

می بازیکن  آموزش  حق  با  رابطه  باشد.    ،باشددر  شده  تصریح  قرارداد  در  آن  خلاف  اینکه  مگر 

ملاح با  خسارت  خاص جبران  ویژگی  و  مرتبط  کشور  قانون  عینی  ورزش    ظه  معیارهای  دیگر  و 

اجرای تعهدات قراردادی نسبت به رأی قطعی مراجع داخلی  صورت عدم    در  1محاسبه خواهد شد. 

بین  مت و  باشگاه  یا  بازیکن  محدودیت المللی  و  مجازات  اعمال  برای  کمیتخلف  به  قانونی    ۀ های 

ف هر مجازاتی را  شود و این کمیته بسته به مورد و نوع تخلانضباطی همان مرجع ارجاع داده می

 
1  “In all cases, the party in breach shall pay compensation. Subject to the provisions 

of article 20 and annex 4 in relation to training compensation, and unless otherwise 

provided for in the contract, compensation for the breach shall be calculated with 

due consideration for the law of the country concerned…”. 



ی 
ص

صو
 خ

ق
قو

 ح
ه و

فق
ۀ 

نام
صل

ف
رۀ

ما
ش

 ، 
ول

ل ا
سا

 ،
 3 

ز  
ایی

، پ
14

03
 

  

 

 

122 

بنابراین به نظر می ناظر به  رسد توجه نویسندگان این مقررات سازمانی بیش اعمال خواهد کرد.  تر 

کننده قرارداد را  طور مطلق نقضهب 17ۀ ماد 1همین جهت در بند ه ب 1ت.تضمین حق« بوده اس ۀ»نظری

که در صورت فسخ قرارداد و  توان نتیجه گرفت  مسئول جبران خسارت قرار داده است. بنابراین می

نقض  طرف  قراردادی،  تعهدات  نقض  فسخیا  و  مشمول  کننده  و  خسارت  پرداخت  مسئول  کننده 

میمحرومیت قرار  ورزشی  بتوهای  او  اینکه  مگر  بوده  گیرد  موجه  دلیل  با  فسخ  که  کند  ثابت  اند 

 کرده است.    دیده را تضمین گذار در این قسم از قراردادها حقوق زیان زیرا قانون  است،

 گیری نتیجه
حرفه بازیکن  انتقال  معوقرارداد  و  مستمر  مالی،  عهدی،  قرارداد  یک  ماهیت  ای  و  شخصی  و  ض 

ماد خصوصی  قرارداد  آن،  می  10ۀ  حقوقی  که  است  مدنی  اساسی قانون  شرایط  دارای  بایست 

. این قرارداد بین  شدالمللی باآور بین سایر مقررات الزام   قانون مدنی و  190  ۀ ت معاملات در مادصح

ارداد شامل  شود. از جمله شرایط الزامی این قرای و نماینده باشگاه فوتبالی منعقد میبازیکن حرفه

از منافع بازیکن توسط  ن می باشد. موضوع قرارداد استفاده  رضایت طرفین، مدت معین و مبلغ معی

معی مباشگاه  در مدت  بن  با  قرارداد  است.  معین  مبلغ  مقابل  در  غیرعین  و  حرفهازیکن  )آماتور(  ای 

سایر اشخاص دخیل در باشگاه مانند پزشکان و مربیان مشمول مقررات عمومی قراردادها است و  

 
ت"  پاریس،  هادانشگ  استاد  استارک،   بوریس   1 دانستهمرا    "حق   ضمیننظریۀ  مدنی  مسئولیت  به  بنای  این  است.  نظر 

  و   آثار  به  تنها  که  است  اشتباه   و  نیست  نظریۀ خطر  یا  ۀ تقصیردانشمند، مبناى مسئولیت مدنى محدود و منحصر به نظری

هر کس حق دارد در    نیم.ک  فراموش  را  گذارقانون  تضمین  و  دیده زیان  حقوق  و  کنیم  توجه  زیان  عامل  عمل  ارزیابى

  را  دیگران  ایمنى  و  سلامتى  حقوق،  ندارد  حق   کسهیچ.  شود  تضمین   او  حقوق  و  کند  زندگى  ایمن  و   سالم  ۀ خودجامع

ان کند و همین الزام  را جبرید آنبا  زیان  عامل   شد،  وارد   زیانى  و  رفت  بین  از  حقى  اینکه  محض  به  پس.  اندازد  خطر  به

مدن بنامیده مى  ىبه جبران زیان، مسئولیت  ایشان  از خسارتتفکیک خسارت  هشود.  مالى  بدنى و  معنوى و  هاى  هاى 

معتقد   شودخسارت  است.اقتصادى  جبران  باید  حال  هر  به  بدنى  خسارت  ،هاى  جبران  معنوى  ولى  و  اقتصادى  هاى 

نیز در   "حق  تضمین   نظریۀ"، گرچه  است  طور که ناصر کاتوزیان نوشتهنهمات.  موکول به اثبات تقصیر عامل زیان اس

طور انحصارى  و به  ییتوانند به تنهاهاى ابراز شده نمىیک از نظریهولى هیچ  ،ایجاد مسئولیت مدنى نقش مؤثرى دارد

نظریه این  از  یک  هر  در  گیرند.  قرار  مدنى  مسئولیت  ایشانبه.  دارد  وجود  انکارناپذیر  حقیقتى  ،هامبناى  آنچه نظر   ،  

:  1369کاتوزیان،  به این هدف هستند )  ییگشااست و این ابزارهاى منطقى تنها وسایل راه   عدالت  به  رسیدن  دارد  اهمیت

128 .) 



فه 
حر

ن 
یک

از
ل ب

قا
انت

د 
دا

رار
ر ق

تبا
اع

ط 
رای

ش
و 

ت 
هی

ما
ی 

ا
 

 

 

 

123 

نمی اعمال  آنها  به  نسبت  بازیکن  انتقال  و  نقل  حرفهمقررات  بازیکن  که  صورتی  در  با  شود.  ای 

،  کند  ۀ خود قرارداد امضا ورد علاقتواند در هر زمان با باشگاه مباشگاهی قرارداد نداشته باشد، می

بایست در ابتدا یا وسط فصل نقل و انتقالات صورت گیرد و انجام تعهد بازیکن  اما ثبت قرارداد می

سا در  او  قرارداد  ثبت  به  بین مشروط  گواهی  صدور  و  مربوط  های  )زمان  بازی  (  ITCالمللی 

تواند  کرده باشد، نمی  قرارداد امضااشگاهی در مدت معین  اما در صورتی که بازیکن با ب  باشد،می

ت قرارداد بازیکن یک فصل و حداکثر آن پنج سال  دیگر وارد قرارداد شود. حداقل مدبا باشگاه  

را    ه حق فسخ آن شود و دو طرف بدون دلیل موجطرفین لازم می  است. این قرارداد پس از امضای

 ندارند و باید در اجرای آن حسن نیت داشته باشند.     

 ابعمن
 قرآن کریم.  -

  : ، ترجمه مهدی سعادت فرد، تهرانحقوق قراردادها  (1394. ) اسکات جی، برِنهام، جو کرایناک  -

 آوند دانش، چاپ اول.

 ، تهران، انتشارات اسلامیه، چاپ بیست و سوم.   حقوق مدنی ( 1375) .امامی، سید حسن -

علیرضا. - لیگ حرفه»(  1383)  الهی،  سازمان  عملکرد  فوتبابررسی  و  ای  ایران  اسلامی  ل جمهوری 

ژاپن لیگ  سازمان  با  آن  بدنی  «مقایسه  تربیت  دانشکده  بدنی  تربیت  ارشد  کارشناسی  نامه  پایان   ،

 دانشگاه تهران.  

 . ، بیروت، دار التراث، کتاب الاجارهمفتاح الکرامۀتا( حسینی عاملی، سید محمد جواد. )بی  -

اردادهای میان ورزشکار و باشگاه ورزشی«،  »ماهیت و آثار حقوقی قر  (1387حسینی، سید احمد. ) -

 دانشگاه قم. 

گنج دانش،  تهران:  ،  های حقوقی در حقوق اسلاممکتب  (1372جعفری لنگرودی، محمد جعفر ) -

 چاپ سوم. 

 گنج دانش، چاپ اول.  تهران: ، فلسفه اعلی در علم حقوق (1382).  ــــــــــ -

 شهر دانش، چاپ اول.  هران:، تمبانی حقوق ورزشی  (1393شعبانی مقدم، کیوان ) -

 چاپ سوم، انتشارات مجد.  :، تهرانتشکیل قراردادها و تعهدات (1382شهیدی، مهدی. ) -

مدنی   (1391).    ــــــــــ - )حقوق  قراردادها،  تعهدات  آثار  تهران: و  چاپ   (،  مجد،   انتشارات 

 پنجم.
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، چاپ )ع(لی بن ابی طالبانتشارات ع  :، تهرانالعروۀ الوثقی (  1390)  طباطبایی یزدی، محمد کاظم. -

 سوم. 

 ، نشر اصفهان.  مبانی و نظم حقوقی مقررات فدراسیون فوتبال (1396طباطبایی، سید مجتبی. ) -

   تهران: دانشگاه تهران. ،مسئولیت مدنی  ، ضمان قهری ، حقوق مدنی ( 1369) .کاتوزیان، ناصر -

ناصر - قراردادها  (1387)  .کاتوزیان،  عمومی  )قواعد  قرارداد ،  چاپ  هران:  ت(،  آثار  انتشار،  سهامی 

   .پنجم

 سهامی انتشار، چاپ یازدهم.   :، تهراندوره حقوق مدنی عقود معین (1391).  ــــــــــ -
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